
Vocation Sociale
D U  D I P L Ô M E  À  L A  F I C H E  D E  P A I E

Les grilles du social :
édition 2026
Les repères de rémunération de la convention collective du 15 mars 1966 (IDCC 413), vérifiés au 25 août

2026. Chaque changement de barème donne lieu à une mise à jour de ce document : recevez-la en vous

inscrivant à l'alerte barèmes sur etsup.com.

L E S  T R O I S  C H I F F R E S  À  C O N N A Î T R E

3,93 €
Valeur du point CCN 66 (structures

Nexem), inchangée depuis le 1er juillet

2022.

238 €
Indemnité Ségur (dite Laforcade) dans le

privé non lucratif, versée en plus du

salaire conventionnel.

1 867,02 €
SMIC mensuel brut : le plancher légal qui

« écrase » les bas de grille.

C O M M E N T  S E  C A L C U L E  V O T R E  B R U T

Coefficient × valeur du point = salaire conventionnel de base, auquel s'ajoutent la prime Ségur et, selon le

poste, l'indemnité de sujétion et les primes d'internat. Si le résultat est sous le SMIC, c'est le SMIC qui s'applique.

É D U C AT E U R  S P É C I A L I S É  ( D E E S )  :  L A  G R I L L E  O F F I C I E L L E

ANCIENNETÉ COEFFICIENT AVEC INTERNAT BASE CONVENTIONNELLE VERSÉ AVEC SÉGUR*

Début 434 446 1 706 € 2 105 € (plancher SMIC)

Après 1 an 447 459 1 757 € 2 105 € (plancher SMIC)

Après 3 ans 478 491 1 879 € 2 117 €

Après 5 ans 503 517 1 977 € 2 215 €

Après 7 ans 537 552 2 110 € 2 348 €

Après 9 ans 570 586 2 240 € 2 478 €

Après 11 ans 581 597 2 283 € 2 521 €

Après 14 ans 615 632 2 417 € 2 655 €

Après 17 ans 647 665 2 543 € 2 781 €

Après 20 ans 679 698 2 668 € 2 906 €

Après 24 ans 715 735 2 810 € 3 048 €



ANCIENNETÉ COEFFICIENT AVEC INTERNAT BASE CONVENTIONNELLE VERSÉ AVEC SÉGUR*

Après 28 ans 762 783 2 995 € 3 233 €

*Tant que la base conventionnelle est sous le SMIC (1 867,02 €), c'est le SMIC qui est versé, plus l'indemnité Ségur de 238 €. Colonne calculée hors indemnité

de sujétion spéciale de 9,21 %, que tous les postes ne perçoivent pas. La colonne « avec internat » est une seconde colonne de coefficients prévue par la

convention, pas une majoration à ajouter.



T R O I S  G R I L L E S  P O U R  U N E  V I N G TA I N E  D E  M É T I E R S

GRILLE EMPLOIS CONCERNÉS DÉBUT
FIN DE
CARRIÈRE

434 →
762

Éducateur spécialisé, éducateur de jeunes enfants, assistant de service social,
éducateur technique spécialisé, conseiller en économie sociale familiale

434 762

411 →
652

Moniteur-éducateur, technicien de l'intervention sociale et familiale, éducateur
technique

411 652

396 →
530

Aide médico-psychologique, auxiliaire de vie sociale 396 530

L'annexe 3 de la convention ne contient que trois grilles réelles, déclinées sur une vingtaine de libellés d'emploi : à ancienneté égale, un éducateur spécialisé et

un assistant de service social ont exactement le même coefficient. L'éligibilité à l'indemnité Ségur dépend de la structure et du poste occupé.

L E S  P R I M E S  E T  I N D E M N I T É S  Q U I  C H A N G E N T  L A  P A I E

ÉLÉMENT MONTANT OU TAUX À SAVOIR

Indemnité Ségur (dite Laforcade) 238 € bruts/mois Versée en plus, hors comparaison au SMIC

Indemnité de sujétion spéciale 9,21 % du brut Selon le poste et la structure

Primes d'internat Variable Pour les postes en hébergement, selon la convention

Lire sa fiche de paie CCN 66 en 30 secondes : cherchez votre coefficient (souvent en tête de bulletin), multipliez-le par 3,93 € : c'est

votre base. Ajoutez la ligne Ségur/CTI, puis les indemnités (sujétion, internat). Si la base est sous 1 867,02 €, la ligne « complément

SMIC » comble l'écart : c'est normal, et c'est pour ça que deux coefficients différents peuvent donner la même paie en début de

carrière.

CCN 66, CCN 51, fonction publique : le même métier, trois paies. La convention 66 (associatif, IDCC 413) paie au coefficient ; la

convention 51 (FEHAP) a ses propres coefficients et primes ; la fonction publique hospitalière ou territoriale paie à l'échelon indiciaire

avec d'autres déroulés de carrière. Avant de comparer deux offres, comparez les conventions : l'écart peut dépasser 200 € par mois à

poste égal.

Sources : annexe 3 de la convention collective du 15 mars 1966 (IDCC 413) sur Légifrance ; recommandation patronale Nexem du 23 novembre 2022 agréée par arrêté

du 21 décembre 2022 ; note d'application de l'accord du 4 juin 2024 pour l'indemnité Ségur ; SMIC au 1er juin 2026 (service-public.gouv.fr). Document d'information :

votre bulletin de paie et votre convention applicable font foi. Vérifié le 25 août 2026 · Version à jour et grilles détaillées par métier : etsup.com · contact@etsup.com


