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L’association des surintendantes d’usines et de services sociaux (loi 1901- R.U.P.) est gestionnaire de l’ETSUP, 
Ecole Supérieure de Travail Social 

Rapport d’activité pour l’année 2022 
de l’Association des Surintendantes 

(NB : présenté par le Président dans le cadre de son rapport moral lors de l’AG de juin 2023) 

 Le Bureau du Conseil d’Administration :
En 2022 le bureau s’est réuni 10 fois, dont 2 réunions en distancier et 2 réunions conjointes avec la
commission financière.

 Le Conseil d’Administration :
Le CA a été convoqué 5 fois, dont 1 réunion en distanciel et 1 réunion exceptionnelle sur le projet
associatif avant la réunion de l’AG.

 L’Assemblée Générale :
L'Assemblée générale a été convoquées fois en 2022 :
- l’une première fois en réunion ordinaire le 17 juin, au cours de laquelle une administratrice est

réélue au Conseil, Mme Bénédicte Madelin.
- une seconde fois en réunion exceptionnelle à distance le 20 octobre sur le projet de faire un

emprunt ;
- et la troisième fois le 13 décembre sur le projet associatif 2023-2028.

 Deux groupes de travail ont été constitué :
o l’un sur l’écriture du projet associatif (17 versions).
o Le second sur l’étude d’une refonte des statuts et la création du règlement intérieur.

 Des administrateurs ont participé au groupe projet constitué pour réfléchir à un modèle d’organisation
au sein de l’école favorisant la transversalité des activités de formation initiale et continue.

 De mars à juin le processus de recrutement de la nouvelle direction générale a mobilisé le président,
la vice-présidente et un membre du bureau.

 Deux administrateurs représentent l’association au conseil d’administration de l’ARIF / Association
Régionale d’Intervention pour la Formation dans les Métiers du Social (partenariat de 4 structures :
ANDESI – Association des Surintendantes d’Usines / ETSUP – INFA - Fondation ITSRS Montrouge-
Neuilly sur Marne

 Les administrateurs ont participé au séminaire de vision partagée sur le modèle de gouvernance en
septembre 2022

 L’Association est impliquée tant à l’UNAFORIS qu’à l’URIOPSS.
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