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ECOLE SUPERIEURE
DE TRAVAIL SOCIAL

Contexte

L’ECOLE SUPERIEURE DE TRAVAIL SOCIAL

gérée par I’Association des surintendantes d’usines et de services sociaux,
Association loi 1901, Reconnue d’Utilité Publique,

Recrute

Un Formateur, Responsable d’activités (H/F) en

CDI

Filiere de formation Educateur.trice de Jeunes

Enfants

L’ETSUP, dont le siége social est a Paris, forme plus de 1700 étudiants chaque année, en
formations initiales supérieures et continues grace a 49 salariés permanents, 520 formateurs
occasionnels, un centre de ressources documentaires et numériques, des partenariats multiples,
avec I’Université, le CNAM et de nombreuses institutions.

Missions Générales

Placé(e) sous I’autorité de la Responsable de formation, il/elle travaille en étroite relation avec les
autres membres de 1’équipe, et en lien avec les services supports de I’Ecole.

Dans le cadre du projet institutionnel et organisationnel de I’ETSUP, les missions du formateur,
responsable d’activités sont les suivantes_:
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Participer a la mise en ceuvre des projets pédagogiques (connaissance du dispositif
de formation en apprentissage) ;

Contribuer a I'évolution de ces projets dans des équipes pluridisciplinaires et pluri
professionnelles ;

Dispenser des enseignements et actions pédagogiques dans des unités ou modules
de formation définis par un cadre Iégal ou par un cahier des charges ;

Coordonner la réalisation des activités pédagogiques dont il / elle est responsable ;
Reférence des DC3 et DC4
Assurer la référence pédagogique de promotions et /ou de groupes ;

Réaliser des visites sur les terrains pendant la formation pratique des apprenants ;
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Etre garant auprés des étudiants/stagiaires et des partenaires du respect des régles
institutionnelles et du contrat pédagogique ;

Représenter l'institution a partir de délégations formalisées ;

Participer aux jurys de sélections et aux eépreuves de certification.

Profil
e Titulaire d’un Master en sciences humaines ou sciences sociales, vous disposez
d’une expérience réussie dans la formation professionnelle
e Vous disposez de compeétences en ingénierie pédagogique et en animation de
séquences de formation
e Vous savez €laborer un contenu et une progression pédagogique en réponse a un
besoin ;
e Vous organisez une veille métier et reglementaire indispensable a votre activité ;
e Vous savez animer un réseau de formateurs occasionnels et nouer des partenariats ;
e Vous connaissez le secteur du travail social et ses enjeux ;
e VVous maitrisez les outils informatiques ;
e Vous savez diversifier vos modalités pédagogiques (présentiel, distanciel, ateliers,
cours magistral, etc.).
e Vous faites preuve de rigueur, d’autonomie, de créativité et d’initiative et avez le
sens des responsabilités.
e Vous savez travailler en équipe et vous adapter a des publics et situations
singuliéres.
Conditions d’emploi

1 CDI a temps complet
Statut Cadre / Palier 23 / Coeff 296 (CCN des Organismes de formation)
Rémunération : 2800 € brut mensuel sur 13 mois soit 36400 € brut annuel

Poste a pourvoir

: Début mai 2024

Possibilité de 2 jours de télétravail par semaine

Carte ticket restaurant (valeur faciale journaliere : 9€)
Remboursement du titre de transport a hauteur de 50%
23 RTT par an (au prorata du temps de présence)

Lieu de travail : Paris 15éme (métro Montparnasse)
Candidature : (cv + lettre de motivation) a I’attention de :
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rh@etsup.com
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