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Objectifs de la proposition : 

L’accompagnement individuel à dimension managérial permet de : 

• Contribuer à la progression du professionnel, en lui révélant ses points forts et en les renforçant.
• D’identifier et de parfaire son style de management et d’intervention.
• D’interroger les fondements éthiques de sa pratique.

La réflexion et la prise de conscience émergeant des séances permettent au professionnel : 

• D’approfondir ses qualités relationnelles.
• De dégager des pistes quant à la résolution de situations rencontrées.
• De (ré)interroger sa posture et sa pratique.

 Le contenu pédagogique  

L’accompagnement managérial individuel, une définition 

• L’accompagnement managérial individuel est un espace de paroles et d’échanges dont l’objet est le
professionnel. Il présentera des situations managériales, d’accompagnement, d’encadrement où ses
émotions, sa légitimité, sa posture auront été engagées.
• D’après l’analyse des situations présentées, il identifiera les émotions et les valeurs engagées, les
enjeux relationnels, le cadre d’intervention, les enjeux liés à la fonction.
• Le but peut être de retrouver la distance parfois mise à mal, du sens à son action, de mettre à jour
les dynamiques et les enjeux sous-jacents aux problématiques présentes.
• Ce travail d’élaboration doit permettre de consolider les postures managériales du professionnel
confronté à des situations difficiles.

Public concerné 

Les manageurs en poste ; en exercice depuis plusieurs années ou dès leur prise de poste. 

Pour toute demande spécifique liée à l’accessibilité aux personnes en situation de handicap, merci de 
nous contacter si des aménagements sont nécessaires.  

Le nombre minimum de stagiaires doit être de 8 et le nombre maximum est porté à 15 stagiaires. 

Délai de réactivité 

Pour toute demande d’action de formation, l'ETSUP s’engage à faire parvenir un devis personnalisé dans 
les 15 jours et à proposer un calendrier dans un délai d'un mois à compter de la demande initiale. 

Prérequis 

Entre un manageur dans un service médico-social. 
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Durée et modalités pédagogique 

Après un entretien d’analyse et d’évaluation des besoins, le professionnel se voit proposer 
différentes modalités d’accompagnement ; allant de 6 à 18 heures, avec des séances de deux heures. 

Ce travail individuel sera proposé en présentiel ou en distanciel, par le biais de la visio. 

Formateur Etsup 

La formation sera assurée par une intervenante, formatrice à l’Etsup. 

Contact 

Beatriz NUNES DOS SANTOS, Assistante de projet 
Tél 01 84 17 11 14  
fc@etsup.com 

ETSUP – Ecole Supérieure de Travail Social 
33 avenue du Maine, 75015 Paris  
N° de SIRET : 784 281 099 00043 
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